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Observatorio 2030 - Metodologia

Dados e evidéncias para fortalecer os compromissos
empresariais rumo aos ODS

Metodologia

O Observatério 2030 avalia dados de empresas com atuacdo no Brasil,
agrupadas em uma amostra que utiliza os seguintes critérios de incluséo e de exclusao:
(1) empresas listadas na Bolsa de Valores, (2) reportam nos padrbes do Global
Reporting Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards Board (SASB) ou outro
padrdo internacionalizado e reconhecido de divulgacdo de informagbes de
sustentabilidade e (3) sdo participantes do Pacto Global, resultando em 109 empresas.

O Observatorio é atualizado anualmente e cobre os indicadores dos anos
anteriores. Os indicadores séo identificados por um grupo de especialistas do Conselho
Consultivo, Pacto Global da ONU no Brasil, KPMG e organizacdes parceiras, como ONU
Mulheres e CDP para os temas de Género e Clima, respectivamente.

Todos os indicadores especificos dos temas sao analisados pelas variaveis de
1) Faturamento e 2) Setor da empresa. No caso de Salario Digno, utilizando, também,
a Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA). Com essa abordagem, os indicadores
mapeados sdo coletados, principalmente, nos Relatérios de Sustentabilidade
divulgados publicamente e anualmente e, conforme aplicavel, em outros documentos
(como em politicas e em respostas a compromissos publicos). Atualmente, as bases de
mapeamento ja cobriram os anos de 2018, 2019 e 2020 e 2021 e estado em atualizacdo
para cobrir 0 ano de 2022 (monitoramento que sera realizado até o inicio de 2024,
conforme empresas estdo divulgando suas informacoes).

Glossario de Indicadores

O Observatério 2030 apresenta informagdes sobre Género, Clima, Corrupgéo, Agua
e Salario Digno. Abaixo, apresentamos as caracteristicas dos indicadores utilizados
para o tema de Género:

¢ Indicador: Percentual de mulheres no quadro funcional das empresas
Conceito: Total de mulheres no quadro funcional das empresas em relacdo ao
total de funcionarios na empresa
Formula de Célculo: Total de mulheres no quadro funcional das empresas/Total
de funcionarios na empresa
Unidade de Medida: Percentual
Abrangéncia: Nacional
Periodicidade: Anual

e Indicador: Percentual de mulheres em cargos de lideranca das empresas
Conceito: Total de mulheres ocupadas em cargos de lideranca das empresas
em relacdo ao total de pessoas ocupadas em cargos de lideranca
Férmula de Calculo: Total de mulheres ocupadas em cargos de lideranca das
empresas/Total de pessoas ocupadas em cargos de lideranca
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Unidade de Medida: Percentual
Abrangéncia: Nacional
Periodicidade: Anual

Indicador: Percentual de colaboradoras negras no quadro funcional das
empresas

Conceito: Total de colaboradoras negras no quadro funcional das empresas em
relacdo ao total de colaboradores das empresas

Formula de Calculo: Total de colaboradoras negras no quadro funcional das
empresas/Total de colaboradores das empresas

Unidade de Medida: Percentual

Abrangéncia: Nacional

Periodicidade: Anual

Indicador: Salario-base e Remuneragédo das mulheres em relagdo aos homens
Conceito: Proporcdo entre o salario-base e a remuneracdo recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens para cada categoria funcional, por
unidades operacionais importantes.

Formula de Céalculo: Salario-base ou remuneracao recebido pelas mulheres/
Salario-base ou remuneragao recebido pelos homens

Unidade de Medida: Percentual

Abrangéncia: Nacional

Periodicidade: Anual



